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1.Планируемые результаты обучения дисциплины 
 
Цель: обеспечение глубоких знаний обучающихся в области законодательном и 
нормативно-правового регулирования отношений в области охраны труда. 
Задачи: 
1.Владеть культурой мышления, способностью к обобщению, анализу, восприятию 
информации, постановке цели и выбору путей ее достижения  
2.Анализировать рабочую ситуацию, осуществлять текущий и итоговый контроль, оценку 
и коррекцию собственной деятельности, нести ответственность за результаты своей 
работы.  
3.Осуществлять поиск информации, необходимой для эффективного выполнения 
профессиональных задач. 
 
В результате обучения дисциплине слушатели должны: 
Знать:  
- основы законодательства в области трудовых отношений и охраны труда в частной 
охранной организации; 
-основы и условия охраны труда, нормирования труда 
- основные принципы и условия социальной и правовой защиты работников; 
Уметь:  
- использовать основные нормативно - правовые акты в области охраны труда; 
- разрабатывать локальные акты организации;  
Владеть: 
- основными аспектами организации трудовых отношений  и охраны труда; 
- основами бухгалтерского учета оружия. 
- приемами работы с источниками повышенной опасности.  
 
2.Учебно-тематический план освоения дисциплины 
2.1.Распределение видов учебной работы по разделам дисциплины 

№ 
п/п 

Наименование  
темы 

Всег
о 

часо
в 

В том числе 

Лекции Семинары 
Стажиров

ка* 

Промежут
очный 

контроль* 

1. Нормативное регулирование 
трудовых отношений. 

1 0,5 - 0,5  

2. Основы социальной и правовой 
защиты работников частной охранной 
организации. 

2 1 - 1  

3. Основы охраны труда в частной 
охранной организации. 

2 0,5 1 0,5  

4. Работа с источниками повышенной 
опасности в частной охранной 
организации. 

2 1 - 1  

5. Условия труда в частной охранной 
организации. 

1 1 - -  

6. Несчастные случаи на производстве. 1 1 - -  

7. Зачет 1 - - - 1 

ИТОГО: 10 5 1 3 1 



2.2. Содержание разделов дисциплины 
 

№ 
раздела 

Наименование раздела Содержание раздела 
Форма 

текущего 
контроля 

1 2 3 4 
1 Тема 1.Нормативное регулирование 

трудовых отношений 
 

Законодательные и иные нормативно-правовые акты, регламентирующие трудовые 
отношения и устанавливающие нормы по охране труда.  

Виды нормативно-правовых актов, содержащих указанные нормы. ТК РФ, как основа 
регулирования трудовых отношений. 

Локальные нормативные акты, применяемые в деятельности частных охранных 
организаций. 

Приказы по организации; правила внутреннего трудового распорядка; положение об 
оплате труда и премировании; положение о командировках; положение об охране труда и др. 

Ответственность за нарушения норм трудового законодательства:  
Дисциплинарная и материальная ответственность, административная и уголовная 

ответственность. Наиболее часто применяемые меры ответственности на примере 
конкретных нарушений. 

 

Устный опрос 

2 Тема 2. Основы социальной и 
правовой защиты работников 
частной охранной организации 
 

Социальная и правовая защита частных охранников, обязанности организаций по её 
обеспечению.  

Обязательное пенсионное и медицинское страхование работников частных охранных 
организаций. Страхование частных охранников на случай гибели, получения увечья или иного 
повреждения здоровья в связи с оказанием ими охранных услуг. 

Условия трудового договора. Обеспечение интересов работников и работодателя при 
заключении трудовых договоров и в процессе деятельности частной охранной организации.  

Обязательные условия трудового договора. Дополнительные условия трудового 
договора. Представление интересов работников частных охранных организаций 
профсоюзами. 

Порядок разрешения трудовых споров.  
Понятия индивидуального и коллективного трудового спора. Порядок рассмотрения 

индивидуальных трудовых споров в комиссиях по трудовым спорам и в судах. Порядок 
рассмотрения коллективных трудовых споров. 

Органы государственного надзора и контроля за соблюдением трудового 
законодательства 

 

Устный опрос 



3 Тема 3. Основы охраны труда в 
частной охранной организации 
 

Оформление документации по охране труда.  
Структура службы охраны труда в организации. Локальные нормативные акты, 

регламентирующие деятельность службы по охране труда: приказ о создании отдела охраны 
труда; положение об отделе; инструкции по охране труда; журнал регистрации инструкций; 
перечень действующих инструкций; программа производственного контроля за состоянием 
охраны труда в организации, журналы инструктажей (по всем видам инструктажей) и др. 

Порядок проведения инструктажей по охране труда.  
Основания и сроки проведения инструктажей (по всем видам инструктажей). 
Организация обучения по охране труда. 
Обучение по охране труда и проверка знаний требований охраны труда работниками 

организаций. Методические рекомендации по организации обучения по охране труда. 
Организация предварительных и периодических медицинских осмотров.  
Положение о проведении обязательных предварительных при поступлении на работу и 

периодических медицинских осмотров работников. Медицинское заключение об отсутствии 
заболеваний, препятствующих исполнению обязанностей частного охранника 

 

Устный опрос 

4 Тема 4. Работа с источниками 
повышенной опасности в частной 
охранной организации 

 

Организация работы с источниками повышенной опасности (вооружение, специальные 
средства, автотранспорт).  

Понятие источника повышенной опасности. Нормативно-правовые акты, регулирующие 
организацию работы с источниками повышенной опасности. Меры безопасности при работе 
с источниками повышенной опасности. 

Организация работы с применением компьютерной и множительной техники.  
Гигиенические требования к организации работы на компьютерной и копировально-

множительной технике. Требования по электробезопасности. 
 

Устный опрос 

5 Тема 5. Условия труда в частной 
охранной организации 
 

Режим рабочего времени.  
Понятие режима рабочего времени. Сменная работа. Суммированный учет рабочего 

времени. Учетный период. 
Привлечение к сверхурочной работе, к работе в ночное время, в выходные и праздничные 

дни, работа с ненормированным рабочим днем.  
Порядок привлечения работников частных охранных организаций к сверхурочной работе, 

к работе в ночное время, в выходные и праздничные дни. 
Оплата труда в частной охранной организации.  
Система оплаты труда. Составление штатного расписания. Особенности оплаты 

труда за работу в ночное время, выходные и праздничные дни, оплата сверхурочной работы. 
Аттестация рабочих мест.  

Устный опрос 



Порядок проведения аттестации рабочих мест по условиям труда. Аттестационная 
комиссия. Гигиеническая оценка условий труда. Оценка травмобезопасности рабочих мест. 
Оценка обеспеченности работников средствами индивидуальной защиты. Оценка 
фактического состояния условий труда на рабочих местах. Оформление результатов 
аттестации рабочих мест по условиям труда. 

6 Тема 6. Несчастные случаи на 
производстве 

 

Виды несчастных случаев на производстве.  
Несчастные случаи, подлежащие расследованию и учету. Обязанности работодателя 

при несчастном случае. 
Порядок оформления и расследования несчастных случаев. 
Извещение о несчастном случае; формирование комиссий по расследованию несчастных 

случаев; оформление материалов расследования несчастных случаев; регистрация и учет 
несчастных случаев на производстве. Формы документов, необходимых для расследования 
несчастных случаев. Сроки расследования несчастных случаев. Проведение расследования 
несчастных случаев государственными инспекторами труда. 

 

Устный опрос 
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4.Фонд оценочных средств 
 
1. Что считается прогулом в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации? 
1. Отсутствие на рабочем месте без уважительной причины более одного часа.  
2. Отсутствие на рабочем месте без уважительной причины более четырех часов подряд. 
3. Отсутствие на рабочем месте без уважительной причины от двух до четырех часов. 

 2
 
2. Какова минимальная продолжительность ежегодного отпуска, предусмотренная 
Трудовым кодексом РФ? 
1. Не менее 28 рабочих дней. 
2. Не менее 28 календарных дней. 
3. По усмотрению администрации, но не менее 14 календарных дней.  

 2
 
3. Имеет ли право гражданин Российской Федерации, имеющий удостоверение 
охранника, осуществлять охранную деятельность самостоятельно, без 
трудоустройства в частной охранной организации: 
1. Имеет.  
2. Не имеет. 
3. Имеет, при обязательном условии заключения договора с собственником охраняемого 

имущества. 
 2

 
4. Допускается ли расторжение трудового договора по инициативе работодателя в случае 
однократного появления работника на рабочем месте в состоянии алкогольного или 
наркотического опьянения? 
1. Допускается. 
2. Не допускается. 
3. Допускается только при наличии уровня алкоголя в крови не менее 4 промилле. 

 1
 
5. При увольнении трудовая книжка выдается работнику: 
1. За одни сутки до увольнения. 
2. В день увольнения. 
3. Не позднее трех рабочих дней, следующих за днем увольнения. 

 2
 
6. В каких пределах работник несет материальную ответственность за причиненный 
работодателю ущерб? 
1. В размере не более половины своего среднего месячного заработка, если иное не 
предусмотрено Трудовым кодексом Российской Федерации или иными федеральными 
законами.  
2. В пределах своего среднего месячного заработка, если иное не предусмотрено Трудовым 
кодексом Российской Федерации или иными федеральными законами.  
3. В размере не более двух средних месячных заработков, если иное не предусмотрено Трудовым 
кодексом Российской Федерации или иными федеральными законами.  

 2 
 
7. Имеют ли право на приобретение правового статуса частного охранника 
граждане, не прошедшие обязательной государственной дактилоскопической 
регистрации? 
1. Нет, не имеют.  
2. Да, имеют. 
3. Имеют, если не используют в процессе осуществления трудовой функции служебное оружие. 

 1
 
8. На какой разряд вправе претендовать гражданин, сдающий квалификационный экзамен 
на охранника в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ 
и профессий рабочих? 

1. На первый, второй и третий разряды. 



2. На четвертый, пятый и шестой разряды. 
3. На шестой, седьмой и восьмой разряды. 

 2 
 
9. Каковы пределы материальной ответственности работника перед работодателем?  
1. За причиненный ущерб работник несет материальную ответственность в пределах половины 
своего среднего месячного заработка, если иное не предусмотрено Трудовым кодексом 
Российской Федерации или иными федеральными законами.  
2. За причиненный ущерб работник несет материальную ответственность в пределах своего 
среднего годового заработка, если иное не предусмотрено Трудовым кодексом Российской 
Федерации или иными федеральными законами.  
3. За причиненный ущерб работник несет материальную ответственность в пределах своего 
среднего месячного заработка, если иное не предусмотрено Трудовым кодексом Российской 
Федерации или иными федеральными законами.  

 3
 
10. Удостоверение частного охранника: 
1. Это документ, дающий право частному охраннику самостоятельно оказывать охранные услуги.  
2. Это документ, дающий право частному охраннику работать с охранной организацией по 
договору подряда.  
3. Это документ, дающий право частному охраннику работать по трудовому договору с 
охранной организацией на должности, связанной непосредственно с оказанием 
охранных услуг. 

 3 
 
11. По факту изъятия удостоверения частного охранника составляется: 
1. Справка с указанием причин изъятия, копия которой вручается гражданину.  
2. Акт с указанием причин изъятия, копия которого вручается гражданину. 
3. Протокол с указанием причин изъятия, копия которого вручается гражданину. 

 3
 
12. При получении уведомления об увольнении работника, получавшего удостоверение по 
месту нахождения учетного дела организации, учетное дело частного охранника направляется 
(передается) орган внутренних дел по месту постоянной регистрации гражданина: 
1. В течении 20 дней 
2. В течении 30 дней 
3. В течении 10 дней 

 3
 
13. Страхование граждан, занимающихся частной охранной детальностью, на случаи их 
гибели, получения увечья или иного повреждения здоровья в связи с оказанием 
охранных услуг осуществляется (в порядке, установленном законодательством 
Российской Федерации): 
1. За счет средств гражданина, занимающегося частной охранной деятельностью. 
2. За счет средств соответствующей охранной организации. 
3. За счет государственных средств. 

 2
 

14. В соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации за совершение 
работником дисциплинарного проступка, работодатель имеет право применить 
следующие дисциплинарные взыскания: 
1. Замечание, выговор, увольнение по соответствующим основаниям.  
2. Замечание, выговор, строгий выговор, неполное служебное соответствие, перевод на 
нижестоящую должность.  
3. Замечание, выговор, строгий выговор, штраф, лишение премии. 

 1
 
15. Каким образом должно осуществляться оповещение людей о пожаре (123-ФЗ Статья 84)? 
1. С помощью подачи звуковых или световых сигналов во все помещения здания с постоянным 
или временным пребыванием людей. 
2. С помощью трансляции специально разработанных текстов о необходимости эвакуации и путях 



эвакуации. 
3. С помощью включения эвакуационного (аварийного) освещения. 
4. Любым из перечисленных способов или их комбинацией. 

 4 
 
16. Обязан ли работодатель информировать работников о полагающихся им компенсациях 
за работы с вредными условиями труда (ст. 212 ТКРФ)? 
1. Нет. 
2. Да. 
3. Обязан в случае, если работник не достиг возраста 18 лет. 

 2 
 
17. Сколько человек может одновременно пребывать в помещении с одним эвакуационным 
выходом (ППР РФ п.25)? 
1. Не более 100 человек. 
2. Не более 50 человек.  
3. Не более 200 человек. 

 2 
 
18. Как должен поступить работник при возникновении условий, представляющих 
непосредственную угрозу жизни и здоровью людей (п.5.8. СНиП 12-03-2001)? 
1. Сообщить об этом вышестоящему руководителю и продолжить работу до поступления приказа 
об ее прекращении 
2. Убедиться в собственной безопасности и продолжить работу 
3. Немедленно прекратить работу 
4.Вызвать службу экстренного реагирования 

 3 
 
19. Кто проводит вводный инструктаж по охране труда (п. 2.1.2 Постановление 1-29 п.2.1.2)? 
1.Непосредственный руководитель работ, прошедший в установленном порядке обучение по 
охране труда и проверку знаний требований охраны труда. 
2. Специалист по охране труда или работник, на которого приказом работодателя возложены 
обязанности по охране труда. 
3.Председатель (член) комитета по охране труда предприятия. 

 2 
 
20. Кто несет персональную ответственность за обеспечение пожарной безопасности в 
организации (69-ФЗ Статья 37)? 
1. Руководитель организации. 
2. Инженер по пожарной безопасности организации. 
3. Служба охраны труда организации во главе с ее руководителем. 
4. Руководители подразделений (участков). 

 1 
 
21. Что из перечисленного относится к опасным факторам пожара (123-ФЗ Статья 9)? 
1. Только повышенная температура окружающей среды, пламя и искры, тепловой поток 
2. Снижение видимости в дыму и пониженная концентрация кислорода 
3. Повышенная концентрация токсичных продуктов горения и термического разложения 
4. Все перечисленные факторы пожара относятся к опасным 

 4 
 
22. Какие работники проходят обязательные предварительные и периодические 
медицинские осмотры (ТК РФ Статья 213)? 
1. Работники, занятые на тяжелых работах. 
2. Работники, занятые на работах с вредными и (или) опасными условиями труда. 
3. Работники, занятые на работах, связанных с движением транспорта. 
4. Все перечисленные работники. 

 4 
 
23. Какие виды инструктажей по охране труда должны проводиться в организации (ГОСТ 
12.004-9 п.7)? 



1. Вводный инструктаж по охране труда, первичный инструктаж на рабочем месте, повторный, 
внеплановый, целевой инструктажи. 
2. Вводный инструктаж по охране труда, первичный, повторный и внеплановый инструктажи на 
рабочем месте. 
3. Первичный инструктаж на рабочем месте, повторный, внеплановый, целевой инструктажи. 

 1 
 
24. Выберите правильную последовательность действий при обнаружении пожара: (ППР РФ 
п.71) 
1. Начать эвакуацию людей, позвонить по телефону 01, проверить включение автоматических 
средств пожаротушения, начать спасение материальных ценностей. 
2.Позвонить по телефону 01, начать эвакуацию людей и спасение материальных ценностей, 
проверить включение автоматических средств пожаротушения. 
3. Позвонить по телефону 01, принять посильные меры по эвакуации людей и тушению пожара. 

 3 
 
25. Кто обязан обеспечивать проведение аттестации рабочих мест по условиям труда с 
последующей сертификацией организации работ по охране труда в организациях? (ст. 212 
ТК РФ) 
1. Служба охраны труда при содействии профессиональных союзов. 
2. Комитет (комиссия) по охране труда организации. 
3. Работодатель. 

 3 
 
26. Кто несет ответственность за организацию и своевременность обучения по охране труда и 
проверку знаний требований охраны труда работников организации (Постановление 1-29 
п.1.7)? 
1. Технический руководитель организации 
2. Руководитель службы ОТ ПБ и ООС 
3. Работодатель 
4. Непосредственный руководитель работ 

 3 
 
27. Расследуются и подлежат учету как несчастные случаи на производстве (ТК РФ Статья 
227): 
1. травмы, в том числе нанесенные другим лицом; 
2. тепловой удар, ожог, обморожение, утопление; 
3. поражение электрическим током, молнией, излучением; 
4. укусы и другие телесные повреждения, нанесенные животными и насекомыми; 
5. повреждения вследствие взрывов, аварий, разрушения зданий; 
6. все ответы верны. 

 6 
 
28. Что из перечисленного входит в обязанности работодателя при несчастном случае (ТК 
РФ Статья 228)? 
1. Немедленно организовать первую помощь пострадавшему и при необходимости доставку его в 
медицинскую организацию 
2. Принять неотложные меры по предотвращению развития аварийной или иной чрезвычайной 
ситуации и воздействия травмирующих факторов на других лиц 
3. Сохранить до начала расследования несчастного случая обстановку, какой она была на момент 
происшествия, если это не угрожает жизни и здоровью других лиц и не ведет к катастрофе, аварии 
или возникновению иных чрезвычайных обстоятельств, а в случае невозможности ее сохранения - 
зафиксировать сложившуюся обстановку (составить схемы, провести фотографирование или 
видеосъемку, другие мероприятия) 
4. Все перечисленное 

 4 
 
29. В какие сроки руководители и специалисты организаций проходят специальное обучение 
по охране труда в объеме должностных обязанностей (Постановление 1-29 п.2.3.1)? 
1. При поступлении на работу в течение первого месяца, далее – по мере необходимости, но не 
реже одного раза в три года. 



2. При поступлении на работу в течение первого месяца, далее – по мере необходимости, но не 
реже одного раза в пять лет. 
3. При поступлении на работу, далее - ежегодно. 

 1 
 
30. Расследованию и учету подлежат несчастные случаи на производстве, которые 
произошли (ТК РФ Статья 227): 
1. в течение рабочего времени, в том числе во время установленных перерывов; 
2. при следовании к месту выполнения работы или с работы; 
3. при следовании к месту служебной командировки; 
4. при работе вахтовым методом во время междусменного отдыха; 
5. все ответы верны. 

 5 
 
31. Расследуются в установленном порядке и по решению комиссии в зависимости от 
обстоятельств могут квалифицироваться как несчастные случаи, не связанные с 
производством (ТК РФ Статья 229_2): 
1. Смерть вследствие общего заболевания или самоубийства, подтвержденная в установленном 
порядке соответственно медицинской организацией, органами следствия или суда 
2. Смерть или повреждение здоровья, единственной причиной которых явилось по заключению 
медицинской организации алкогольное, наркотическое или иное токсическое опьянение 
(отравление) пострадавшего 
3.Несчастный случай, происшедший при совершении пострадавшим действий (бездействия), 
квалифицированных правоохранительными органами как уголовно наказуемое деяние 
4. Все ответы верны. 

 4 
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