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1. Планируемые результаты обучения дисциплины 
 
Целью стажировки является – совершенствование обеспечения частных 

охранных организаций руководящими кадрами в результате подготовки компетентных 
специалистов сфере правовых и организационных основ частной охранной деятельности, 
способных осуществлять руководство частными охранными организациями на базе 
знаний по соответствующим правовым нормам, правоприменительной практике, 
основам управления (менеджмента), трудовым отношениям и охране труда, вопросам 
оборота оружия и специальных средств, применению необходимых технических средств 
и взаимодействию с правоохранительными органами.  

 
Задачами стажировки являются:  

- углубление и закрепление полученных теоретических знаний;  
- приобретение практических навыков и умений, необходимых для успешного 

самостоятельного выполнения служебных обязанностей; 
- соотнесение изучаемых материалов с практикой работы частного охранного 

предприятия; 
- постановку и выяснение возникающих у слушателей вопросов по изученным темам 

при проведении практических занятий (консультаций) с преподавателями; 
- решение конкретных учебных задач при проведении консультаций (правильность 

ответов слушателей на конкретные вопросы фиксируется преподавателем, указанный 
опрос выполняет функцию тестового контроля полученных знаний); 

- формирование отчета о прохождении стажировки и предоставление его по месту 
обучения. 
 
В результате прохождения стажировки слушатели должны: 

 
Знать: 

 
основы законодательства в области частной охранной деятельности и смежных 

областях, особенности трудовых отношений и охраны труда в частной охранной 
организации;  

основы и экономические аспекты управления (менеджмента), основы оборота 
оружия и специальных средств, использования технических и иных средств в 
деятельности частной охранной организации; 

основные методы реализации частных охранных услуг;  
основные проблемы, возникающие при осуществлении частной охранной 

деятельности, передовой опыт в области их решения.  
 
Уметь применять основные подходы и методы при обеспечении деятельности 

частной охранной организации, в том числе при взаимодействии с правоохранительными 
органами.  

 
Владеть основным системным подходом к решению задач по обеспечению 

эффективности охранной деятельности. 
 

 
 
 
 
 
 



2. СОДЕРЖАНИЕ СТАЖИРОВКИ 
№ 
п/п 

Наименование вопросов Количество 
часов 

1. 

Правовые основы деятельности руководителя частной охранной 
организации 

 

1.1 

Нормативно-правовое регулирование деятельности частных охранных 
организаций 

Проработка статей Конституции РФ (ст. ст. 19, 22, 23, ч. 1 ст. 24, ст. 25, п. 

4 ст. 29, ст. ст. 30, 34, п. п. 1 - 3 ст. 35, ст. ст. 36, 49). Статьи 2.7, 20.8, 

20.11, 20.13 и др. КоАП РФ от 30 декабря 2001 г.  N  195-ФЗ  (в  ред.  от  22  

июля  2005  г.) необходимых для создания частной организации определяется  

Законом (ст.11.3.,  11.4.)  Положением  о  лицензировании  частной  охранной 

деятельности  утвержденным  Постановлением  Правительства  РФ №600 

от 14.08.2002 г. (в ред. ПП РФ от 26.01.2007 №50), приказом МВД от 

19.06.2006 г. №447. 2 
1.2 Виды частной охранной деятельности 

Статья 3. Закона, что она регламентирует. Какие виды охранных и сыскных 

услуг имеются. Как и что  отражено в договорах на оказание охранных  услуг.  

Какое  право имеется на использование оружия и охранных специальных 

средств в зависимости от вида охранных услуг. 1 
1.3 Правовые основы осуществления пропускного и внутриобъектового 

режимов на объектах частной охраны 

Порядок разработки положения о пропускном и внутриобъектовом режиме, 

инструкций по организации охраны, должностных инструкций охранников 

Порядок подготовки приказа руководителя объекта о пропускном и 

внутриобъектовом режиме. Закон «О частной и детективной деятельности» 

ст. 3. 

Правовые основы  по осуществлению внутриобъектового режима и объектах 

частной охраны. 1 
1.4 Правовые основы реализации деятельности частных охранников 

Правовой статус частного охранника. Особенности деятельности охранников 

4-го, 5-го, 6-го разрядов. Порядок профессиональной подготовки и повышения 

квалификации частных охранников. Квалификационные требования к частным 

охранникам. Порядок прохождения квалификационного экзамена. 

Прохождение периодических проверок на пригодность к действиям в условиях, 

связанных с применением огнестрельного оружия и специальных средств. 

 
 
 
 
 
 
 

1 
1.5 Правовое регулирование действий охранников при применении мер 

принуждения 
Порядок организации служебной подготовки в частных охранных 
организациях. Правовые основы задержания, совершивших противоправное 
посягательство на охраняемое имущество. Передача задержанных в органы 
внутренних дел.  
Правовые основы применения оружия и специальных средств, разрешенных для 
использования в частной охранной деятельности 4 
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2. Основы управления (менеджмент) в частной охранной 
организации 

 

2.1 Основы управления в частной охранной организации 
Структура управления и ресурсы частной охранной организации. Система 
управления предприятием, способ организации работы на предприятии. 
Функции управления. Прогнозирование, планирование, контроль и учет в 

 
 
 
 



частной охранной деятельности: понятие, виды.  
Сущность и основные функции управленческого учета в частной охранной 
организации.  

 
 

1 
2.2 Развитие частной охранной организации 

Основные этапы развития предприятия: созидание; формализация; 
делегирование полномочий; проектное управление.  
Специфика рынка охранных услуг. Этапы развития частной охранной 
деятельности. Особенности развития частных охранных предприятий на 
современном этапе. 

 
 
 
 
 

1 
2.3 Управление персоналом охранного предприятия 

Системы работы с персоналом. Основные функции кадровых служб 
охранных организаций.  
Технологии подбора (найма) персонала для частной охранной организации. 
Прохождение испытательного срока и адаптация сотрудников, принятых в 
частную охранную организацию. Работа в охранной организации 
(перемещения по работе (ротация кадров), обучение сотрудников охраны, 
проведение аттестаций, оценка персонала).  
Структура мотивации персонала: материальная и нематериальная 
мотивация. Формы материальной мотивации сотрудников охранных 
организаций. Формы нематериальной мотивации сотрудников охранных 
организаций. 2 

2.4 Основы маркетинга рынка охранных услуг 
Практика проведения маркетинговых исследований в охранной деятельности. 
Использование инструментов маркетинга в деятельности охранной 
организации (сегментирование, позиционирование, ценообразование). 
Построение клиентоориентированной модели охранной организации. 
Организация системы продаж (организационные решения и технологии). 
Характеристика этапов  продаж охранных  услуг: создание отношений, 
выяснение потребностей, предложение решения (товара), работа с 
возражениями, завершение и сопровождение продаж. 1 

2.5 Финансовое управление охранной организацией 
Методики экономически обоснованного расчета формирования цены на 
охранные услуги. Влияния демпинга цен. Цены на охранные услуги на объектах 
государственного заказа.  
Методики расчета дохода частной охранной организации. Доход, как фактор 
развития частной охранной организации.  

 2 
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3. Деятельность руководителя частной охранной организации по 
организации оказания охранных услуг  

3.1 Налогообложение и бухгалтерский учёт в частной охранной организации 
Особенности применения общего режима налогообложения. Особенности 
применения упрощенной системы налогообложения. Формирование дохода и 
внереализационного дохода 
Внутренний контроль в организации. Учетная политика организации. 
Документооборот. Бухгалтерские регистры. Налоговые регистры. Налоговые 
декларации. 2 

3.2 Оборот оружия и специальных средств в частной охранной организации 
Особенности организации оборота оружия и специальных средств в частной 
охранной организации. Порядок учета специальных средств, имеющихся в 
предприятии. Документы предусмотренные по ведению учета специальных 
средств. Порядок получения разрешения на хранение и использование оружия, 
использование оружия в тире, стрелково-стендовом комплексе, на 
стрельбище. Порядок ведения учетно-контрольной документации по 
вооружениям и специальным средствам. 

 
 
 
 
 
 
 

1 



3.3 Организация командировок сотрудников частной охранной организации 
Основная и дополнительная документация, применяемая для оформления, 
юридического и тактического обеспечения командировок. 
Правила перевозки и транспортирования оружия автомобильным, 
железнодорожным, водным и воздушным транспортом. Положения 
Инструкции о порядке перевозки воздушными судами гражданской авиации 
оружия, боеприпасов и патронов к нему, специальных средств, переданных 
пассажирами для временного хранения на период полета. 1 

3.4 Организация охраны объектов 
Порядок проведения обследований объектов охраны. Проведение первичного 
обследования объекта. Проведение комплексного обследования объекта 
охраны. Разработка концепции безопасности объекта. 
Договора на оказание охранных услуг. Особенности договора в зависимости 
от вида охранных услуг. Формы документов, подтверждающих законность 
владения (пользования) имуществом, охраняемым по договору. 
Контроль за исполнением служебных обязанностей. Предупреждение и 
пресечение правонарушений. 2 
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4. Трудовые отношения и охрана труда в частной охранной 
организации  

4.1 Нормативное регулирование трудовых отношений 
Приказы по организации; правила внутреннего трудового распорядка; 
положение об оплате труда и премировании; положение о командировках; 
положение об охране труда и др. 
Дисциплинарная и материальная ответственность, административная и 
уголовная ответственность. Наиболее часто применяемые меры 
ответственности на примере конкретных нарушений. 

 0,5 
4.2 Основы социальной и правовой защиты работников частной охранной 

организации 
Обязательное пенсионное и медицинское страхование работников частных 
охранных организаций. Страхование частных охранников на случай гибели, 
получения увечья или иного повреждения здоровья в связи с оказанием ими 
охранных услуг. 
Обязательные условия трудового договора. Дополнительные условия 
трудового договора. Представление интересов работников частных 
охранных организаций профсоюзами. 
Порядок рассмотрения индивидуальных трудовых споров в комиссиях по 
трудовым спорам и в судах. Порядок рассмотрения коллективных трудовых 
споров. 1 

4.3 Основы охраны труда в частной охранной организации 
Оформление документации по охране труда.  
Порядок проведения инструктажей по охране труда.  
Основания и сроки проведения инструктажей (по всем видам инструктажей). 
Обучение по охране труда и проверка знаний требований охраны труда 
работниками организаций.  
Проведение обязательных предварительных при поступлении на работу и 
периодических медицинских осмотров работников. Медицинское заключение об 
отсутствии заболеваний, препятствующих исполнению обязанностей 
частного охранника. 0,5 

4.4 Работа с источниками повышенной опасности в частной охранной 
организации 

Организация работы с источниками повышенной опасности (вооружение, 
специальные средства, автотранспорт).  
Нормативно-правовые акты, регулирующие организацию работы с 
источниками повышенной опасности. Меры безопасности при работе с 1 



источниками повышенной опасности. 
Организация работы с применением компьютерной и множительной 
техники.  
Требования по электробезопасности. 

 Зачет 1 

 Итого по разделу 4 4  

5. Организация охранных услуг с применением технических средств  
5.1 Технические средства, используемые в частной охранной деятельности 

Виды технических средств, разрешенных к использованию в частной 
охранной деятельности. Средства технической укрепленности объекта. 
Технические средства мониторинга подвижных и стационарных объектов. 
Системы охранной и охранно-пожарной сигнализации. Системы охранные 
телевизионные. Средства пожаротушения. 
Основные функции технических средств, используемых в частной охранной 
деятельности. 0,5 

5.2 Средства связи, используемые в частной охранной деятельности 
Средства связи и их основные характеристики. Основные виды связи со 
стационарными и подвижными объектами. Порядок регистрации и 
использования средств связи. Требования постановления Правительства 
Российской Федерации от 12 октября 2004 г. № 539 «О порядке регистрации 
радиоэлектронных средств и высокочастотных устройств». Правила 
регистрации радиоэлектронных средств и высокочастотных устройств. 
Ответственность за нарушение правил регистрации и использования 
средств связи. 1 

5.3 Основные технические средства, применяемые на объектах 
Средства технической укрепленности объекта. Задачи организации 
стационарных объектов (ПЦН, ПЦО). Технические средства мониторинга 
подвижных и стационарных объектов. Системы охранной и охранно-
пожарной сигнализации. Состав систем охранной и охранно-пожарной 
защиты. Системы охранные телевизионные. Целесообразность применения 
телевизионных систем наблюдения (ТСН) для охраны объектов. Средства 
пожаротушения. Проблемы пожарной безопасности. 1 

5.4 Компьютерная техника в деятельности частных охранных организаций 
Компьютерная техника и программные продукты в деятельности охранных 
организаций. Системы компьютерного (программного) управления 
техническими средствами охраны. Важнейшая система в комплексной 
системе безопасности здания. Функции системы охранной сигнализации. 

 0,5 
5.5 Системы управления техническими средствами охраны 

Какая классификация систем управления техническими средствами охраны 
используется в охране. Системы контроля и управления доступом. Для чего 
предназначена система управления и контроля доступа (СКУД) на объекте. 
Что такое система видеонаблюдения, система защиты информации, 
система жизнеобеспечения объекта. Как архивируется в центральном 
управляющем компьютере (сервере) СКУД. 1 
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 Итого по разделу 5 5  

6. Взаимодействие частных охранных организаций с 
правоохранительными органами  

6.1 Правовые основы взаимодействия частных охранных организаций с 
правоохранительными органами 

Нормативные правовые акты устанавливающие порядок взаимодействия.   
Проработка приказа  МВД России от 31 декабря 1999 года № 1105 «О мерах 
по усилению контроля органами внутренних дел за частной детективной и 
охранной деятельностью», а также приказ МВД России от 19 июня 2006 
года № 447 «Об утверждении инструкции об организации работы по 0,5 



лицензированию и осуществлению органами внутренних дел контроля за 
частной детективной и охранной деятельностью на территории Российской 
Федерации», также приказ УМВД России по Оренбургской области от 05 
ноября 2014 года «Вопросы межмуниципального управления Министерства 
внутренних дел Российской Федерации «Оренбургское». Права и обязанности 
работников частных охранных организаций при осуществлении 
взаимодействия. 

6.2 Документальное закрепление взаимодействия частных охранных 
организаций и частных охранников с правоохранительными 

органами 
Договоры (соглашения) о взаимодействии и координации. Обязательные 
условия для взаимодействия частной охранной организации с 
правоохранительными органами. Функциональная деятельность частных 
охранников при организации взаимодействия (при исполнении трудовой 
функции и за ее пределами). Порядок привлечения работников частных 
охранных организаций к обеспечению взаимодействия с 
правоохранительными органами как в процессе выполнения ими своих 
трудовых функций   и за их пределами. 

 2 
6.3 Формы взаимодействия в рамках обеспечения правоохранительной  

составляющей деятельности частной охраны 
Порядок предоставления информации о разыскиваемых преступниках и 

транспорте, а также о лицах без вести пропавших. Основания реагирования 
органов внутренних дел на сообщения об административных 
правонарушениях и преступлениях. Порядок взаимодействия при задержании 
лиц, подозреваемых в совершении преступлений и административных 
правонарушений. 
Организация совместной работы по охране правопорядка на объектах и 
маршрутах. Порядок использования средств технического контроля, 
возможностей систем связи и транспортных средств при организации 
взаимодействия. 1,0 

6.4 Формы взаимодействия при решении оперативно-служебных задач, 
стоящих  перед правоохранительными органами 

Порядок получения информации о фактах готовящихся и совершаемых 
преступлений. Основания для возбуждения уголовного дела. Порядок 
привлечения сотрудников охраны к обеспечению безопасности массовых 
мероприятий, совместные действия в условиях террористической угрозы и 
при чрезвычайных ситуациях. Оформление внештатными сотрудниками 
органов внутренних дел сотрудников охранных организаций. Порядок 
организации учебных занятий с охранниками, трудоустройство в частные 
охранные организации бывших работников правоохранительных органов, 
другие формы взаимодействия. 1 

6.5 Координационные и консультативные советы по взаимодействию с 
охранно-сыскными структурами при правоохранительных органах 

Цели и задачи координационных и консультативных советов. Порядок 
создания координационных советов. Основные направления совместной 
деятельности. Цели деятельности Координационного совета УМВД по 
Оренбургской области по взаимодействиям с охранно-сыскными 
организациями. Иные консультативные органы и общественные 
формирования, ориентированные на организацию взаимодействия. 0,5 
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